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Né à Montréal en 1928, John est le fils d’un banquier qui a gravi les échelons de la 
Banque Royale du Canada pour occuper le poste de président. Bien que ses parents soient 
néo-écossais, son père vient de Sydney et sa mère est originaire de Truro, John a grandi à 
Montréal et il a terminé un baccalauréat en Commerce en 1949 à l’Université McGill. Il a 
décroché sa maîtrise en administration des affaires de l’Université Harvard en 1952.

Dès  qu’il  a  terminé  ses  études,  John  a  commencé  sa  carrière  officielle  auprès  de 
l’entreprise  Dominion  Engineering.  Il  a  poursuivi  sa  route  au  sein  d’une  société  de 
placement de Montréal, soit l’entreprise C. J. Hodgson. Ces emplois l’ont préparé à se 
lancer en affaires en 1960 lorsqu’il a créé le Formula Growth Fund. Il s’agit de l’un des 
premiers  fonds  communs  de  placement  au  Canada  et  l’un  des  fonds  communs  de 
placement à long terme les plus prospères de l’histoire canadienne.

John met à profit ses compétences exhaustives en gestion ainsi que son sens aigu des 
affaires  dans  une  pléiade  d’affectations  bénévoles.  De  fait,  il  siège  au  conseil 
d’administration de l’Institut Fraser, il est membre du Conseil consultatif international 
(International Advisory Board) de la Faculté de gestion de McGill  et  il  fait  partie du 
Comité  de  la  vérification  et  des  finances  de  l’Université  McGill.  Il  est  également 
conseiller pour la National Citizens Coalition.

John  a  commencé  à  enseigner  la  méthode  d’analyse  de  rentabilisation  à  la  fin  des 
années 1950  avec  quelques  anciens  de  l’Université  Harvard  et  d’autres  cadres  de 
Montréal dans le programme que la Chambre de commerce du Montréal métropolitain a 
organisé. Par la suite, l’Université McGill a accueilli ce programme pour créer l’institut 
des cadres (Executive Institute).



Pendant qu’il faisait sa maîtrise en administration des affaires, John a suivi un cours sur 
les petites entreprises à l’Université Harvard. À partir de ce moment et de son expérience 
en enseignement, il a eu une vision dans laquelle la participation des universités grâce 
aux études sur l’entrepreneuriat et la diffusion de l’information sur l’entrepreneuriat au 
sein de la collectivité pourrait servir de catalyseur pour favoriser d’une part la croissance 
économique  et  d’autre  part  la  création  d’emploi.  Il  croyait  que  le  modèle  de 
l’Université Harvard,  qui  compte maintenant  vingt-deux professeurs  dans  le  domaine, 
devait être répandu au Canada.

En 1986, John a fondé la John Dobson Foundation pour renseigner le public sur le régime 
de libre entreprise et les activités entrepreneuriales au Canada. Cette fondation a soutenu 
une pléthore d’efforts variés en entrepreneuriat au sein de la collectivité, notamment ceux 
de l'Institut canadien de recherches avancées, du Service d’emploi pour les jeunes de 
Montréal  (qui  vient  en  aide  à  plus  de  2 100 jeunes  marginalisés  tous  les  ans)  et  de 
l’organisme  Jeunes  entreprises  de  Montréal.  Il  a  été  le  premier  commanditaire  de 
l'Association collégiale de l'entrepreneurship du Canada (ACE Canada). Il s’agit  d’un 
organisme national d’étudiants qui fait la promotion de la formation en entrepreneuriat. Il 
appuie également cinq grands groupes nationaux de réflexion sur l’économie canadienne.

La première activité phare de la fondation a été de mettre sur pied le Centre Dobson 
d’études  sur  l’entrepreneuriat  à  l’Université  McGill  en  1989.  La  fondation  a  créé  le 
programme  de  perfectionnement  des  compétences  entrepreneuriales  de  McGill 
(Entrepreneurial Skills Development Program). De nos jours, on compte treize sections 
d’études en entrepreneuriat dans les programmes des Affaires, de Génie, de Sciences et 
de la maîtrise en administration des affaires.

La  fondation  soutient  à  l’heure  actuelle  la  formation  en  entrepreneuriat  dans  seize 
universités canadiennes. En plus d’améliorer la formation en entrepreneuriat  dans des 
établissements  particuliers,  la  participation  de  John  a  permis  de  créer  des  réseaux 
régionaux et nationaux de formateurs et d’intervenants en petites entreprises, ce qui a 
donné lieu à une coopération et à une synergie sans précédent.

John a reçu le prix d'excellence en gestion de McGill en 1992. En 1997, il a reçu le titre 
de membre de l'Ordre du Canada. En 1996, l’Université McGill lui a décerné un doctorat 
honorifique, l’Université Concordia en a fait de même en 2002 et il s’est vu décerner en 
2003 un autre doctorat honorifique, en droit civil cette fois, de l’Université Acadia.


